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Contratto Integrativo di Istituto A.S. 2012/2013 
Relazione illustrativa della Dirigente Scolastica 

 
Legittimità giuridica 

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)) 

Premessa  
Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 

economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte 

degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino 
Modalità di 
Redazione  

 La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal 

MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 

19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in 

voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti 

ritenute non pertinenti sono presenti, completate dalla formula “parte non pertinente allo 

specifico accordo illustrato.  
Finalità  Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2012/2013 per il personale con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 

professionali:  

a) area della funzione docente; 

b)  area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

Struttura 
 

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del 

contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità 

con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle 

risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle 

risorse premiali; altre informazioni utili”. 
 

 
MODULO 1 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Preintesa: 6 maggio 2013 Data di sottoscrizione 
Contratto: 28 maggio 2013 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2012/2013 
Parte Pubblica (dirigente scolastico): Prof.ssa Marina Verzoletto 
RSU DI ISTITUTO 
Componenti: Prof.ssa Désirée Forni; Dott. Sebastiano Sabio; Prof. 
Vincenzo Silvestro 

Composizione 
della delegazione trattante 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti 
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla 
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS. 
Firmatarie della preintesa: FLC/CGIL-CISLSCUOLA-SNALS 
Firmatarie del contratto: FLC/CGIL- SNALS 
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Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA 
Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

La contrattazione si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalle 
relative normative vigenti, con rispetto della riserva di legge per le 
“materie escluse”. Pertanto, con riferimento alle materie previste 
dall’art.6 del CCNL vigente, ha riguardato in particolare criteri 
concernenti 
• l’utilizzo del fondo dell’istituzione scolastica per il trattamento 
economico accessorio; 
• le relazioni sindacali; 
• l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 
• l’individuazione del personale da retribuire con il fondo 
dell’istituzione. 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

La certificazione sui profili della compatibilità economico-finanziaria 
e normativa, rilasciata in data 15/05/2013 dai Revisori dei Conti, 
Organo di controllo dell’istituzione scolastica, è stata acquisita e viene 
allegata alla presente relazione. 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 
È stato assolto per quanto di competenza l’obbligo di pubblicazione di 
cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009. 
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Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli 

organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 

Eventuali osservazioni: 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



LLIICCEEOO  AARRTTIISSTTIICCOO  SSTTAATTAALLEE    ““FFEELLIICCEE  CCAASSOORRAATTII” 

con Sezione di Liceo Musicale 
Sede centrale: Via Mario Greppi 18 – 28100 Novara  tel. 0321 34319  -   fax: 0321 392755 

Liceo Musicale: Viale Verdi, 3/A – 28100 Novara  tel. 0321 628944 
Sezione staccata di Romagnano Sesia: Collegio Curioni tel. 0163 827338 

c.f.: 80014030037   e-mail: liceoartistico.no@libero.it  pec: nosl010001@pec.istruzione.it     internet www.artisticocasorati.it  
 
 
 

 
MODULO 2 

 
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  
- altre informazioni utili) 

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO: 
 

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 
responsabilità, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle 
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza 
dei servizi prestati alla collettività. Esso è improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. 

La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio 
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità 
coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto 
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 
si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse 
finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di 
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in 
misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF., adottato dal Consiglio 
d’Istituto che recepisce, a tal fine, la delibera del Collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del 
fondo tiene conto, anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, della 
complessità organizzativa dell’istituto, in particolare con riferimento all’impegno aggiuntivo richiesto 
dalle attività curricolari e progettuali di indirizzo artistico, alla presenza di succursali e sezione staccata, 
alla presenza del Liceo Musicale con la sua peculiare e innovativa organizzazione didattica. 

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse è prioritariamente orientata agli impegni di supporto 
alla didattica, potenziamento dell’offerta formativa e recupero delle situazioni di disagio scolastico. La 
ricca progettazione nelle aree di indirizzo artistico e musicale è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del 
POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni. 

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attività scolastica (POF e piani 
annuali delle attività del personale), si prevede che il contratto di istituto sottoscritto assicuri lo 
svolgimento delle seguenti attività e funzioni: 
- Attività didattiche e di progetto: svolgimento delle attività didattiche previste dal POF sia per la parte 
relativa alla loro progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attuazione con gli alunni. 
- Staff di direzione e di organizzazione della didattica: nell’ambito di questa area, si individuano le figure 
e le attività indispensabili per assicurare l’ottimale funzionamento dell’istituzione scolastica per quanto 
riguarda sia gli aspetti organizzativi e didattici, sia gli interventi educativi e i rapporti con gli studenti e le 
loro famiglie: collaboratori del dirigente, figure strumentali, coordinatori di gruppi disciplinari e di 
Dipartimenti, quali articolazioni funzionali del Collegio dei docenti nell’ottica dei nuovi assetti 
ordinamentali, coordinatori dei consigli di classe, responsabili degli interventi di recupero e sostegno 
durante tutto il corso dell’anno scolastico, incaricati per la sicurezza ai sensi D.Lgs. n. 81/2008, figure che 
coordinano le attività di orientamento in entrata, in itinere e in uscita, ecc... 
- Organizzazione dei servizi: per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi sia amministrativi, 
sia di vigilanza e assistenza agli alunni, fra i quali sono numerosi quelli diversamente abili, è stato 
necessario, tenuto conto della presenza di beneficiari art. 50 CCNL del 29.11.2007 (ex art. 7), prevedere il 
riconoscimento di incarichi specifici (per gli assistenti amministrativi finalizzati alla gestione del 
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personale e al supporto di attività didattiche, per i collaboratori scolastici al supporto alle attività 
didattiche, amministrative e logistiche della scuola), di attività aggiuntive e di forme di intensificazione 
del lavoro che, sinteticamente, risultano connesse per i collaboratori scolastici all’assistenza di alunni 
diversamente abili, alla pulizia e gestione di spazi particolarmente gravosi (per es. laboratori di 
modellazione e scultura), al front office con il pubblico, agli incarichi per la sicurezza, alla sostituzione 
colleghi assenti ecc., per gli assistenti amministrativi alle attività di supporto ai progetti didattici, visite 
guidate e viaggi di istruzione, orientamento e stage, agli esami di Stato, di idoneità e integrativi, alle 
elezioni scolastiche, ecc.. 

Il contratto, per quel che riguarda la quantificazione dei fondi per retribuire il lavoro straordinario 
necessario per la sostituzione del personale ATA assente, tiene conto della serie storica delle assenze. In 
coerenza con la tabella 9 allegata al vigente CCNL è stata, infine, prevista la retribuzione dell’indennità di 
direzione al D.S.G.A. 

Per la delineazione dettagliata delle risorse, a garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia alla 
relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA con il piano dei finanziamenti, allegata alla presente 
relazione. 

 
B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Nella scuola al Fondo unico di amministrazione corrisponde il Fondo dell’Istituzione Scolastica 
(F.I.S.), che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle istituzioni scolastiche per 
l’attribuzione dei compensi al personale impegnato in attività aggiuntive, a cui vanno aggiunte eventuali 
dotazioni ulteriori (MOF, Funzioni strumentali, Economie degli anni precedenti…). 

Nel contratto integrativo è stato convenuto tra le parti che tutte le risorse a disposizione, il fondo di 
istituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento, che 
prevedono la retribuzione del personale, siano oggetto di un uso selettivo e mirato all’incremento della 
qualità delle prestazioni, con riferimento specifico al POF. Le risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere 
il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle attività didattiche, organizzative, 
amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa. 

Nell’impiego delle risorse non è stata esclusa nessuna delle componenti professionali della scuola, 
in considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attività previste dal 
Piano dell’Offerta Formativa. Nell’allocazione delle risorse e nella definizione dei criteri per 
l’attribuzione dei compensi accessori sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e 
produttività, correlando i compensi al raggiungimento dei risultati programmati. Il principio ispiratore di 
questa parte del contratto è stato quello della corrispettività, in base al quale i compensi accessori sono 
attribuiti esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate. Il Contratto di Istituto 
non prevede in alcun caso modalità di distribuzione a pioggia e in modo indifferenziato delle risorse, ma è 
incentrato sulla qualità della didattica, per il successo formativo di ciascun alunno, e del servizio a 
garanzia dell’interesse della comunità, assicurando la possibilità di realizzazione degli obiettivi previsti 
dal POF e facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per l’evoluzione 
della normativa. 

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente si è impegnato ed ha svolto le attività 
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di 
tutti progetti e delle attività programmate, corrispondendo i compensi in base ai criteri della durata e 
dell’intensità della prestazione di lavoro e in rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiesto per 
l’espletamento dello specifico incarico, computando le ore effettive di attività prestata e documentata, o in 
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ragione di un’unica cifra prestabilita a fronte dei maggiori o più intensi carichi di lavoro, erogata previa 
verifica dell’effettivo svolgimento dell’incarico attribuito. 
 

Sulla base dei criteri sopra esplicitati, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
 
LEGITTIMITA’ 

GIURIDICA 
DESCRIZIONE IMPORTO 

Euro al lordo 
dipendente 

Art.88  
comma 2/c 

ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero per gli 
alunni con debito formativo.  

12.500 

Art.88  
comma 2/d 

le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento.  31.500 

Art.88  
comma 2/e 

prestazioni aggiuntive del personale ATA.  26.090 

Art.88  
comma 2/f 

collaborazione al dirigente scolastico. 3.500 

Art.88  
comma 2/i 

Sostituzione DSGA 345,60 

Art.88  
comma 2/j 

indennità di direzione spettante al DSGA 3.172,50 

Art.88  
comma 2/k 

compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 
attività deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del 
POF. 

27.182,50 

Art.87 
comma 1 

avviamento alla pratica sportiva 4.699,88 

Art. 33 Risorse funzioni strumentali  AL POF  5.273,57 
Art. 47 
comma 1/b 

Incarichi specifici personale A.T.A. 3.140,82 

 
 

C) EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI 
Il presente contratto sostituisce integralmente tutti i precedenti contratti integrativi di istituto. 

Tutte le norme previgenti sono abrogate. 
 

D) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN 
MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITÀ (coerenza con il Titolo III del D.Lgs. n. 1150/200, le norme 
di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 
individuale ed organizzativa) 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM 
26/01/2011. 

 
E) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI 

SELETTIVITÀ DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE FINANZIATE CON IL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA – PROGRESSIONI ORIZZONTALI – AI SENSI DELL’ART. 23 
DEL D. LGS. N. 150/2009. (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come 
l’anzianità di servizio) 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. A livello di istituzione scolastica non si dà 
luogo ad attribuzione di progressioni economiche. 
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F) ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 

INTEGRATIVO, IN CORRELAZIONE CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
GESTIONALE (PIANO DELLA PERFORMANCE), ADOTTATI DALL’AMMINISTRAZIONE IN 
COERENZA CON LE PREVISIONI DEL TITOLO I I DEL D.LGS. N. 150/2009 

Nella scuola non è previsto un Piano della Performance, ma il Piano dell’Offerta Formativa 
(P.O.F.), alla cui realizzazione è finalizzata l’attività gestionale dell’istituzione. Pertanto, tecnicamente si 
tratta di un aspetto non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011. I risultati attesi sono, in ogni 
caso, la realizzazione delle attività e dei progetti previsti dal POF e la ricerca volta al miglioramento 
continuo al fine di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza dell’Istituzione scolastica. 

 
 
 
G) ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE RITENUTE UTILI PER LA MIGLIORE 

COMPRENSIONE DEGLI ISTITUTI REGOLATI DAL CONTRATTO 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 

Novara, 28 maggio 2013 La Dirigente Scolastica: Prof.ssa Marina Verzoletto 
 

 
 

  
 



Se z io n e  I I ^

D e s c r i z i o n e RISORSE VARIABILI

LORDO DIPENDENTE

Economie 31/08 o 31/12
RISORSE FISSE

TOTALE RISORSE     

CEDOLINO UNICO     

da contrattare

137 .986 ,72

C E D  O L I  N  O       U N  I  C O

5.273,57

3.140,82

6.865,13

4.699,880,00

0,00

0,00

4.299,722.565,41

4.699,88

TOTALE COMPLESSIVO

Incarichi  A.T.A.

Ore  eccedenti

Attività  sportiva

Fondo  di  Istituto 118.007,32

RELAZIONE     TECNICO  -  FINANZIARIA        

sulla                                       

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

I L D I RETTORE d e i  SERVI ZI  GENERALI  e  AM M I NI STRATI VI

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012,

concernente la relazione tecnico-finanziaria e la compatibilità finanziaria dei contratti

integrativi di Istituto.

C   E   R    T    I    F   I    C   A

Anno

69.761,73 48.245,59

Se z io n e  I ^

Scolastico2012/ 2013

Esercizio Finanziario2013

La disponibilità delle risorse, per l'anno scolastico di riferimento, è determinata

secondo i parametri indicati nel Prospetto MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del

31 agosto dell'anno precedente (Risorse variabili), al lordo dipendente.

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del

D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non

risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti

erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non

determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione

all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa. 

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene

dettagliatamente indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF

sopra indicata.

E  N   T   R   A  T   E
M od u lo  n .1 Costituzione del FONDO per la  contrattazione integrativa

Funzioni  docenti 5.273,57

85.441,41 52.545,31

3.140,82

Decurtazione del FondoSe z io n e  I I I ^

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica



Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrat ivo

di ist ituto
Se z io n e  I I ^

TOTALE complessivo degli IMPEGNI

2012/ 2013

TOTALE FONDO lordo dipendente

104.290,60
13.716,72

Collaboratori Dirigente Scolast ico 3.500,00

118 .007 ,32
Attività da programmare

I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attività e ai progetti, sono stati calcolati,

per il personale docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6

allegate al C.C.N.L. in data 29.11.2007.

Att ività

Proget t i

I dati nei prospetti quì allegati, nella descrizione e nella quantificazione di spesa,

tengono rigorosamente conto della contrattazione integrativa d'istituto al cui verbale si fa

espresso riferimento.

Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole a t t iv i tà e i

singoli p r o g e t t i , desunti dalle schede descrittive, con accanto segnato il relativo impegno di

spesa, determinato al lordo Dipendente per il cedolino unico e al lordo Stato per il Programma

Annuale, desunto dalle schede finanziarie.

64.608,10

c  e  d  o  l  i  n  o         u  n  i  c  o

FOND O   d i    I ST I T UTO

39.682,50

137 .986 ,72T  O T  A L E

Se z io n e  I V^ Sintesi della  costituzione del FONDO sottoposto a  cert ificazione

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Risorse fisse 85.441,41

Se z io n e  I I ^ : Risorse variabili 52.545,31

Se z io n e    I ^ :

Se z io n e  V^

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Se z io n e  I ^

S P  E S E
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa
M od u lo  n .2

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrat iva o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrat ivo

sottoposto a cert ificazione

RIEPILOGO IMPEGNI di SPESA 

D OCENTI A.T .A.D escr iz ion e

Impor t o A T T I  V  I  T A '



%
0,00

10,59

0,00

26,69

2,97

20,84

61,09

2,20

1,92

20,19

2,98

27,29

2012

2013

0,00

IMPEGNI

3.500,00

72.087,50

0,00

24.587,50

31.500,00

Impegnat i flessibilità  didat t ica

TOTALE € 104.290,60

D

o

c

e

n

t

i

Ore aggiunt ive non di insegnamento

PERCENTUALE  degli  IMPEGNI         

FONDO di ISTITUTO

€ 48.245,59Economie esercizio

Totale Attività

RIPARTIZIONE delle RISORSE
D  E S C R  I  Z  I  O N  E I M P ORTO

32.203,10

Finanziamento esercizio € 69.761,73

DocentiDocenti 72.087,50

39.682,50

TOTALE

Totale Progetti

104.290,60

A.T.A.A.T.A. 32.203,10

64 .608 ,10

Indennità Direzione DSGA e Sost ituto

Alt re At t ività  A.T.A.

31.500,00

Prestazioni lavoro straordinario A.T.A.

Alt re At t ività  Docent i

Impor t o 

IMPEGNI

23.825,00

P R O G E T T I

37.087,50

3.518,10

2.595,00

2.265,00

35.000,00

Ind. Direzione DSGA e Sost ituto 3.518,10

Prestazioni ex lavoro straordinario

Att ività  aggiunt ive su proget t i

23.825,00Altre at t ività

2.595,00

Ore di recupero 12.500,00

Altri compensi

T  O T  A L E

Ore aggiunt ive di insegnamento

Collaboratori del Dirigente Scolast ico

2.265,00

T  O T  A L E

A

 

T

 

A

29.608,10



T o ta le  Sp e se  Ce d o l in o  Un ico 137 .986 ,72
Se z io n e  V^ Destinazioni temporaneamente a llocate  a ll'esterno del Fondo

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Totale Sezione  I I I^ non di pert inenza della  scuola

Totale Sezione    I^

Se z io n e  I I I ^ Destinazioni ancora da regolare

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Se z io n e  I V^

D e scr iz ion e LORD O   D I P END ENTE

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa  d'ist ituto sottoposto a  cert ificazione

D e scr iz ion e LORD O   D I P END ENTE

T o ta le  Sp e se  Ce d o l in o  Un ico 19 .979 ,40

Funzioni  docent i

Incarichi  A.T.A.

5.273,57

Eco n o m ie  Fo n d o  d 'I st i tu to

€ 13.716,72

Spese complessivamente impegnate

€ 118.007,32

€ 104.290,60

Percentuale complessiva di spesa 88,38

Tota le  com p le ssivo

Al t r e  Sp e se  su l  Ce d o l in o  Un ico

Se z io n e  VI ^
Attestazione motivata , dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto dei vincoli di carattere  generale

3.140,82
Ore  eccedent i

At t ività   sport iva

6.865,13

4.699,88

85.441,41
Totale Sezione   I I^ 52.545,31

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F. e dalle tabelle

retributive previste dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa

previsti sono in essi contenuti come si evince dal quadro ripilogativo appresso indicato:

in d ica z ion i       LORD O      D I P END ENTE



Fin a n z ia

m e n to

Economie 

31/8 o 

31/12

Impegni

69.761,73 48.245,59 104.290,60

5.273,57 0,00 5.273,57

3.140,82 0,00 3.140,82

2.565,41 4.299,72 6.865,13

4.699,88 0,00 4.699,88

85.441,41 52.545,31 124.270,00

Se z ion e  I I ^
RISORSE VARIABILI TOTALE RISORSE

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza

dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo

di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto, è possibile

effettuare una costante verifica tra disponibilità ed impegni di spesa al fine di evitare l'eventuale

pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.

Se z io n e  I I ^
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di

spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

M od u lo  n .4
Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità

economico-finanziaria dell'Ist ituzione scolastica presidiano

correttamente il limit i di spesa del Fondo nella fase programmatoria di

gestione

Se z io n e  I ^

137 .986 ,72 124 .270 ,00 140 .868 ,30 88 .322 ,99

Fondo disponibile Fondo impegnato Fondo certificato

13 .716 ,72

M od u lo  n .3
Schema generale riassuntivo del Fondo (MOF) per la

contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

dell'anno precedente

Fondo impegnato

137 .986 ,72TOTALE COMPLESSIVO

D  e  s c  i  z  i  o  n  e

0,00

0,00

0,00

So m m a           

n o n  u t i l i z z a ta

118.007,32

5.273,57

13.716,72

0,00

D isp o n ib i l i tà

Attività  sportiva

6.865,13

4.699,88

3.140,82

Fondo  di  Istituto

Anno scolastico 2012/2013 Anno scolastico 2011/2012

Funzioni  docenti

Incarichi  A.T.A.

Ore  eccedenti

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Se z io n e  I I I ^
Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini

della copertura delle diverse voci di dest inazione del Fondo

La verifica delle disponibilità finanziarie è stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai

finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di

destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle Attività e dai

Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno

gestite secondo le norme di contabilità, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

B I  L A N  C I  O        S C U O L A



LORD O

Fin a n z ia

m e n to

Economie 

31/8 o 

31/12

Fin a n z ia

m e n to

Economie 

31/8 o 

31/12

ST AT O

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LORDO DIP. LORD O

0,00

0,00da indicare

0,00

0,00

0,00

da indicare

Legge 440:ATA

Aree a rischio:ATA

Aree a rischio:DOCENTI

PON: Retribuz. DOCENTI

PON: Retribuz. ATA

da indicare

da indicare

0,00

LORD O ST AT O LORD O D I P END ENT E

Valgono le medesime indicazioni di cui al cedolino unico

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F. e dalle tabelle

Valgono le medesime indicazioni di cui al cedolino unico

0,00

Se z io n e  V^ Valgono le medesime indicazioni di cui al cedolino unico

Se z io n e  I V^

Totale Sezione   I I^ 0,00

Se z io n e  VI ^

S P  E S E
M od u lo  n .2

Definizione delle poste di destinazione deI FINANZIAMENTI per

la  contrattazione integrativa

Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei FINANZIAMENTI

per la  contrattazione integrativa  d'ist ituto sottoposto a  cert ificazione

D e scr iz ion e

Se z io n e  I I ^ Valgono le medesime indicazioni di cui al cedolino unico

Se z io n e  I I I ^

Se z io n e  I ^ Valgono le medesime indicazioni di cui al cedolino unico

Se z io n e  I V^ Sintesi della  cost ituzione  dei FINANZIAMENTI  sot topost i a  cert ificazione

Se z io n e  I I ^ :

Se z io n e  V^ Valgono le medesime indicazioni di cui al cedolino unico

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0 ,00

Se z io n e  I I I ^ Valgono le medesime indicazioni di cui al cedolino unico

0 ,00 0 ,00

Quota riservata alla retribuzione 

del Personale

0,00

0,00

Legge 440:DOCENTI 0,00

Corsi Recupero non da FIS

D I P END ENT E

D e s c r i z i o n e
LORDO STATO

PON: Retribuz. D.S.

PON: Retribuz. D.S.G.A.












